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OLA!

Bem-vindo/a a MUBI!

A tua participacao € muito importante!

Consoante a tua disponibilidade,
competéncias e interesses, podes
colaborar em tarefas, actividades,
projectos ou em um ou mais grupos de
acao. Assim, podes ter uma
participacao pontual ou regular, feita a
medida da tua disponibilidade.

E necessario respeitar a expectativa de
cada pessoa e a disponibilidade que
assume, para que a MUBI consiga gerir
0S seus recursos humanos e concretizar
0s seus objectivos.

Para ficar mais claro como podes
participar, convém conheceres a
cultura da MUBI, bem como a estrutura
interna e os métodos de trabalho.

Na Website da MUBI, entre outras
coisas, podes ler na integra qual a nossa
missao e visao, e quais 0s Nossos
objectivos. Podes também consultar
varios documentos institucionais,
como o regulamento interno, no qual
estao definidos os direitos e deveres de
pessoas associadas.
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O que e a MUBi?

E uma associacdo sem fins lucrativos,
constituida em 2009, em Lisboa.
Queres saber como? Vé aqui!

Guiando-se por valores democraticos,

a MUBi compromete-se a contribuir
para criar condi¢cdes para que cada
pessoa, familias e organizagdes possam
utilizar a bicicleta como veiculo
utilitario de forma eficiente, segura e
agradavel, e que os beneficios desta
opc¢ao sejam amplamente
reconhecidos.

Nossa visao da mudanca necessaria
estd concretizada no Manifesto
Cidades Vivas, lancado em 2021.



https://mubi.pt/missao-e-visao/
https://mubi.pt/objectivos/
https://mubi.pt/documentos-institucionais/
https://mubi.pt/historia/
https://cidadesvivas.mubi.pt/
https://cidadesvivas.mubi.pt/
https://cidadesvivas.mubi.pt/
https://cidadesvivas.mubi.pt/

Tomada de decisoes

A MUBIi adopta o processo de tomada
de decisdao por consenso que consiste
na procura de inclusao das
perspectivas e sensibilidades de todas
as pessoas envolvidas nas agdes que
decidimos realizar e no modo como
dividimos e realizamos as tarefas.

Os principios que regem a tomada de
decisdo por consenso sdo a inclusao, a
participacao, a colaboracdo e a
cooperacgao. Este ultimo valor
relaciona-se com o foco nos objetivos
do coletivo e no seu bem-estar.

Tomar decisdes deste modo é distinto
da habitual votacdo, em que cada
pessoa se manifesta essencialmente
com foco nas suas ideias, preferéncias,
vontades e interesses (Harnet, s.d.).

Organizacao interna

Além dos seus corpos sociais, a MUBI
estrutura-se em duas Secc¢des Locais,
um Nucleo de Politicas Publicas e um
Nucleo de Comunicacao abertos a
participacao e contributo de pessoas
associadas, promovendo autonomia
e capacidade de recrutamento de
voluntarios/as para colaborarem
activamente. Em projectos ou
campanhas especificas sdao também
criados outros grupos de acao (GA).
Consulta a composicao actual dos
Orgéos Sociais.

Na MUBI, a proporcao de pessoas
contra uma opgao que e
considerada aceitavel é de 1/3, isto
significa que se o numero de
pessoas que se opdem exceder essa
proporc¢ao, a opgao sera bloqueada.
Em sequéncia, sera necessario
incluir novas op¢odes ou transformar
a proposta de modo a conseguir
O consenso que consideramos

aceitavel.

Embora nao tenhamos registos
destes processos, podemos afirmar
que em boa parte das situacgdes,
consegue-se consenso por
unanimidade dos participantes.

Queres saber mais sobre estes
processos? Consensus 101: Basic

Training_in Consensus



https://mubi.pt/equipa-e-orgaos-sociais/
https://www.youtube.com/watch?v=_m3yjrC23Fc
https://www.youtube.com/watch?v=_m3yjrC23Fc

Estes processos sdo uma constante
aprendizagem. Por questao de familiaridade
das equipas, ou por pressao do tempo, podem
facilmente ser descurados. Por isso,
procuramos ser flexiveis e compreensivos, ao
mesmo tempo que auto-regulamos as nossas
praticas de modo a cumprir com os principios
da tomada de decisao por consenso.

Os GA decidem com base na geragao de
consensos entre os membros que em cada
momento participam, de forma horizontal.
Todos os membros, incluindo aqueles que
tém cargos sociais, tém direitos e deveres
iguais e expressam sem constrangimentos a
sua opinido. E por isso importante acompanhar
o melhor possivel os debates no forum e, se
possivel, participar ativamente.

O Forum da MUBIi € uma ferramenta
fundamental para a nossa comunicagao
interna, no qual mantemos um registo de acdes
passadas e através do qual organizamos as
acdes em curso. Mais abaixo (p.10), damos
orientacoes para a utilizagcdo do mesmao.
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Coordenacao e funcionamento de Seccoes Locais
e Nucleo de Politicas Publicas

A lista abaixo indica como participar das sec¢des locais, nucleos e
grupos de acao:

Nucleo de Politicas Publicas
Podes pedir acesso a categoria Nucleo - Nacional no forum.

Nucleo de Comunicacao
Podes pedir acesso a este Nucleo no forum.

Seccao local de Lisboa
Podes pedir acesso a categoria SL Lisboa no forum, ou escrever para
lisboa@mubi.pt

Seccao local do Porto
Podes pedir acesso a categoria SL Porto no forum, ou escrever para
porto@mubi.pt

Como pedir acesso as categorias no forum?
Por email, para geral@mubi.pt, ou por contacto direto com alguém da
direcao da MUBI.

I Funcionamento das Seccoes Locais (SL)

e Guia-se por objectivos, projectos e tarefas,
enquadradas nos objectivos de accao da MUBI

e Tem um canal proprio de comunicagao interna, a
definir pela Coordenacéo (Forum/Whatsapp/Email,
etc), no qual se debatem as tarefas e trabalho a
desenvolver.

e Reuneg, fisica ou virtualmente, pelo menos 2x por ano.

e Convida os seus membros a informar a coordenagao
se pertencem a outros coletivos, associa¢gdes ou
organizagodes politicas, de modo a contribuir para
a transparéncia da actividade da MUBI..




Cabe a Coordenacao de cada SL:

e Garantir o funcionamento da SL, nomeadamente, definindo agendas de
reunides, moderando as mesmas e dando seguimento aos assuntos,
articulando com os envolvidos a realizacao de tarefas e acgoes, e se possivel,
fazendo registos das decisdes tomadas em reuniao, partilhando-os com a SL;

e Acolher pessoas que desejam colaborar voluntariamente com a MUB;,
tarefa que pode ser delegada num membro mais experiente, padrinho ou
madrinha, para um acolhimento mais pessoal.

¢ Manter um ambiente civil e agradavel na respectiva SL. Em situacao de
conflito, cabe-lhe a moderacao. Quando entenderem tal ndo ser possivel,
a situagao sera exposta a Direccao, cabendo-lhe a decisao sobre a resolugao
do conflito. Em situacao extrema, reserva-se o direito a Direcgao de exclusao
de associados/as da sua participacdo num ou mais Nucleos/SL, de forma
temporaria ou permanente.

e Fazer o resumo da sua actividade, no final de cada ano civil, para ser incluido

nos relatoérios de actividades e contas da MUB..




Nucleo de Politicas Publicas

O funcionamento do Nucleo de Politicas Publicas
e idéntico ao das Seccdes Locais, a excepcao das
reunides periddicas. O trabalho deste Nucleo é

essencialmente gerido através da sua categoria

no Forum. O trabalho deste Nucleo tem sempre
uma postura apartidaria.

O que fazemos neste Niucleo?

e Analise de politicas publicas nas areas da
mobilidade, politica urbana e ambiente,

tomadas de posicao e elaboracao de
recomendacgdes
o Exemplos: participagao em consultas
publicas, comunicados de ambito
nacional, contributos para o Orcamento do
Estado, analise de programas eleitorais e
guestionarios a candidatos
e Dialogo com actores politicos e organismos
publicos
e Colaboragdes pontuais em iniciativas da ECF -
European Cyclists’ Federation

Ha articulagdo entre o Nucleo de Politicas
Publicas, as secc¢des locais e a Direcgao, sempre
que as agdes nacionais tém concretizacao local,
como no caso das elei¢gdes, ou medidas de
politica europeia.

As SL tém autonomia na realizagcao de contactos
com partidos, responsaveis municipais e outras
organizacoes, devendo informar a Diregcao sobre
as iniciativas de contacto (homeadamente, ao
postar o assunto no forum, na categoria da
respetiva Seccao Local, a diregao podera ler).



Como comecar a participar?

Antes de comecares, deves assegurar estes passos simples:

Deves associar-te a MUBI (http://mubi.pt/junte-se-a-nos/faca-se-socio/)

Ter registo no Férum da MUBI (http://forum.mubi.pt/)

Mostrar essa inteng¢do a Coordenacdo do Nucleo/SL com o qual te interessa
trabalhar

Participar na medida da tua disponibilidade e interesse

E relevante participares nas Assembleias Gerais da MUBI, que decorrem uma
vez por ano



http://mubi.pt/junte-se-a-nos/faca-se-socio/
http://forum.mubi.pt/

Dicas para utilizacao do Forum

Dicas para usar o forum através da
web: http://forum.mubi.pt/t/fag-do-

forum-da-mubi/

Através do email:
http://forum.mubi.pt/t/como-usar-o-

forum-so-por-email/

Edita o teu perfil: clicar sobre a tua
imagem no canto superior direito do
Forum > preferéncias > preferéncias >
perfil > sobre mim.

A categoria “Café Central” é publica e
tudo o que |a escreveres, fica para
sempre na Internet; qualquer pessoa
pode-se registar e participar
anonimamente. No entanto,
associados/as tém acesso a mais
categorias e que nao estao
disponiveis ao publico.

Podes gerir as notificagdes que
recebes, principalmente se tiveres
tempo disponivel reduzido. Para que
possas acompanhar atentamente o
que se passa hum toépico, marca a
categoria como “A Vigiar”, assim
recebes de todas as novas mensagens
gue surjam nessa categoria. Acede as
preferéncias da tua conta (canto
superior direito) e acrescenta o nome
da categoria de trabalho no campo
“Categorias > A Vigiar”. Se nao
quiseres receber notificagcdées de uma
categoria, podes silencia-la.

e Colocar @ (like) nas mensagens que

gostas ou com as quais estas de
acordo tem varias vantagens: ajuda
as outras pessoas a perceber que
estas com atencao,alerea
acompanhar; da a perceber se
ideias ou projetos escritos sao bons,
€ se geram consenso.

Os topicos que criares em cada
categoria do Forum podem ter
etiquetas associadas.

Antes de criares um novo topico:

Verifica se o assunto ja foi debatido
antes (usa a caixa de pesquisa no
forum).

Digita um “assunto” com uma
descricao explicita mas sucinta do

qgue pretendes abordar.

Coloca uma etiqueta.

%
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http://forum.mubi.pt/t/faq-do-forum-da-mubi/
http://forum.mubi.pt/t/faq-do-forum-da-mubi/
http://forum.mubi.pt/t/como-usar-o-forum-so-por-email/
http://forum.mubi.pt/t/como-usar-o-forum-so-por-email/
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Preparacao de trabalho e

documentos colaborativos

e Aderir a trabalho no ambito do
Nucleo/SL: os comunicados, cartas
ou materiais de projectos sao,
geralmente, trabalhados num Google
Docs. Para alterares algo mais
importante e estrutural num
documento € melhor usares o modo
“Sugestodes” (botao "Sugestdes” ao
cimo a direita) ou deixares um
comentario. Nos comentarios é util
dizer “Concordo” ou “Concordo com
xx" quando ha duas ou mais posi¢cdes
opostas. Ajuda ao consenso.

* Novas ideias sao sempre bem-vindas;
se ndo estiveres preparado para
liderar o grupo para a concretizar,
provavelmente sera perdida. Evita
mensagens tipo “A MUBI devia fazer..”
E melhor: “Tenho esta ideia...,
havendo acordo, pe¢o colaborag¢ao..”

* Propdée um plano de agao, com
objectivos e datas. Isso permite aos
restantes perceber melhor o que
pretendes, motivando a sua adesao.

e Se a tua ideia inclui um documento
que precisa de ser composto ou
revisto pelo Nucleo/SL, cria e partilha
um Google Doc.

Privacidade e sigilo

Ao integrar um dos Nucleos/Seccoes
Locais ou em determinado projecto,
actividade ou tarefa da MUBI, poderas
contactar com informacgao ou
documentacao sensivel ou sigilosa,
nomeadamente relacionada com o
RGPD - Regulamento Geral sobre a
Protecao de Dados. Em nenhuma
circunstancia, sob prejuizo da MUBI ou
dos seus parceiros, devera esta
informacao ser divulgada a terceiros.

A tua participacao implica a
concordancia com esta politica de
privacidade e o seu cumprimento.

Caso cesses a tua participag¢ao na
actividade da Associagao, a informacao
relativa ao funcionamento da MUBI, ou
respectivos documentos nao poderao ser
dados a conhecer a terceiros.



Documentacao relevante

Ato Constitutivo, Regulamento Interno

e Atas das Assembleias Gerais:

https://mubi.pt/documentos-institucionais

Nas redes sociais

MUBI Geral

o Site: https://mubi.pt
o Forum: https://forum.mubi.pt

e Facebook: https://www.facebook.com/mubi.pt

o LinkedIn: www.linkedin.com/company/mubi

Seccao Local Porto
o FB: www.facebook.com/mubi.porto

e IG: www.instagram.com/mubi.porto

Projecto Sexta de Bicicleta
e FB e IG: Usa a hashtag #sextadebicicleta para

partilhares connosco as tuas fotografias
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https://mubi.pt/documentos-institucionais/
https://mubi.pt/documentos-institucionais/
https://mubi.pt/documentos-institucionais/
https://mubi.pt/documentos-institucionais/
https://mubi.pt/documentos-institucionais/
https://mubi.pt/
https://forum.mubi.pt/
https://forum.mubi.pt/
https://www.facebook.com/mubi.pt/
https://www.linkedin.com/company/mubi/
https://www.facebook.com/mubi.porto/
https://www.instagram.com/sextadebicicleta/
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